Landen Sie den
Riester-Doppel-Coup!

Innovatives Investment
mit Sicherheit fiir Ihr Geld und
zusatzlichem PLUS fiir hohere Renten!




Eigenvorsorge wichtiger denn je!

Langst kein Geheimnis mehr:
Die gesetzlichen Renten sinken!

Fakt ist: Fir die meisten Arbeitnehmer wird die
gesetzliche Rente nicht mehr ausreichen, um den
gewohnten Lebensstandard im Alter erhalten zu
kénnen. Eine zusatzliche private Vorsorge ist
hierfur wichtiger denn je geworden!

» Der Staat belohnt Ihre Eigenvorsorge und
fordert bestimmte Altersvorsorgeprodukte
mit attraktiven Zulagen und gegebenenfalls
Steuervorteilen.

Mit der Riester-Rente staatliche Zulagen sichern!

ge

Fiir wen lohnt
sich die
Riester-Rente?

Wer wird
gefordert?

Wie wird
gefordert?

Kein anderes privates Altersvorsorgeprodukt
wird so stark gefordert wie die Riester-Rente.
Jeder Forderberechtigte erhalt jahrlich eine
Grundzulage. Auch eine Steuerersparnis kann
dabei rauskommen. Dazu kommen weitere
Zuschiisse fiir Kinder!

Die Riester-Rente ist flr jeden Férderberechtigten
interessant. Von den hohen Zulagen kénnen insbe-
sondere Familien mit Kindern profitieren.

Anspruch auf eine staatliche Férderung haben alle,
die in der Gesetzlichen Rentenversicherung (GRV)
pflichtversichert sind. Dazu zdhlen insbesondere:

e Arbeitnehmer

e pflichtversicherte Selbsténdige und Landwirte
e Beamte und Empfénger von Amtsbezligen

e Angestellte des 6ffentlichen Dienstes

¢ Auszubildende

e Wehr- und Zivildienstleistende

e Mitter und Véater wahrend der Elternzeit

e Pflegepersonal und Behinderte in Werkstatten
e Empfanger von Arbeitslosengeld

e geringfligig Beschaftigte (wenn sie GRV-Beitrage entrichten)
e Ehegatten von Fdrderberechtigten

Jahrliche Forderungen vom Staat:

Grundzulage 154,00 €

Kinderzulage pro Kind 185,00 € / 300,00 €*

* fur ab dem 01.01.2008
geborene Kinder

4 % des rentenver-
sicherungspflichtigen
Vorjahreseinkommens

Mindesteigenbetrag
(inklusive Zulagen)

Maximaler Férderbeitrag | 2.100,00 €

Wer erhilt die
Kinderzulage?

Flr jedes Kind, fir das Kindergeld gezahlt wird,
kann eine Kinderzulage pro Jahr beansprucht

werden. Der Anspruch auf Kinderzulage endet,
wenn die Kindergeldberechtigung entfallt, spa-
testens also mit dem 25. Lebensjahr des Kindes.

Wie erhalten
Sie die
Zulagen?

Flr Sie ist das Verfahren ganz einfach:
Bei Antragstellung fiillen Sie einmalig den Dauer-
zulagenantrag und ggf. den Ergdnzungsbogen Kin-
derzulage aus und reichen uns diese zusammen
mit dem Antrag ein. Die weitere Abwicklung mit
den zustandigen Stellen Ubernehmen wir fir Sie!

Was passiert,
wenn sich

Ihr Einkom-
men oder Ihre
personlichen
Verhdltnisse
andern?

Die Zulagen missen nach Ablauf eines Kalender-
jahres bei der zentralen Zulagenstelle beantragt
werden. Die Beantragung erfolgt Giber uns.

Da sich die Héhe Ihrer Forderbeitrédge jeweils nach
Ihren aktuellen persdnlichen Verhaltnissen im
Kalenderjahr richten, sollten Sie uns Anderungen
(wie z. B. EheschlieBung oder Scheidung, Geburt
eines Kindes, Anderung des Vorjahreseinkommens
etc.) zeitnah mitteilen, um sicher zu stellen, dass

Sie immer die optimale Férderung erhalten.
Im Rahmen der jahrlichen Information zu Ihrer
Riester-Rente, erinnern wir Sie gerne daran,
uns Ihre Anderungen mitzuteilen.

Auswirkungen der staatlichen Riester-Forderung,
wenn 4 % des Jahreseinkommens gespart werden:

Einkom-|Spar- Grund- |Kinder- |Eigen- Zusatz- |Forder-
men leistung |zulage zulage beitrag |liches quote
brutto 4 % vom 154 € 185 € je Sparleis- Steuer- gerundet
Einkommen |je Person Kind (300 € |tung abzgl. |ersparnis

fur Kinder, Zulagen

die nach dem

01.01.2008

geboren sind)
Alleinstehend, ohne Kinder
25.000 1000 154 - 846 126 28 %
40.000 1600 154 - 1446 401 35 %
50.000 2000 154 - 1846 629 39 %
Verheiratet, 1 Kind (nach dem 1.1.2008 geb.), 1 Rentenversicherungspflichtiger
25.000 1000 308 300 330 - 61 %
40.000 1600 308 300 930 - 38 %
50.000 2000 308 300 1330 - 30 %
Verheiratet, 2 Kinder (vor dem 1.1.2008 geb.), 1 Rentenversicherungspflichtiger
25.000 1000 308 370 322 - 68 %
40.000 1600 308 370 922 - 42 %
50.000 2000 308 370 1322 - 34 %

Und welche jahrlichen Zulagen erhalten




Vorteile der Riester-Rente auf einen Blick: Experten sind sich einig:

» Sie sorgen fiir Ihre eigene Altersversorgung und
erhalten dafiir attraktive Forderungen vom Staat.

Investmentfonds bieten hohe Rendite-
Chancen, insbesondere bei Vertragen mit
» Sie bekommen eine lebenslange Rente, deren langeren Laufzeiten!
Auszahlungszeitpunkt Sie flexibel ab dem
60. Lebensjahr wahlen konnen.

Anlagen im 20-Jahres-Vergleich
Durchschnittlicher Ertrag p.a. in %

Bei Rentenbeginn kdnnen Sie sich bis zu 30 %
des Vertragsguthabens als Kapitalleistung aus-
zahlen lassen.

Sie konnen dem Vertrag finanzielle Mittel fiir Ihren
privaten Wohnungs- bzw. Hausbau entnehmen.

> Es erfolgt keine Anrechnung bei Arbeitslosengeld II.

Bei Rentenbeginn steht IThnen mindestens die
Summe der eingezahlten Beitrdage (Eigenleistung +
Zulagen) zur Verfiigung (= Beitragserhaltungsgarantie)

10,8 %*

* inkl. Wert-/Kurssteigerungen ** Quelle: Frankfurt Trust *** Quelle: www.boerse.de
Y Stand 31.12.2006 2 Stand 31.12.2007

Nutzen Sie die hohen Rendite-Chancen
der Investmentfonds - doppelt!

Riester-Renten und Renditen

Da der Gesetzgeber fordert, dass bei Ablauf Damit Sie auch mit "Riester” an den hohen Rendite-Chancen

eines Riester-Vertrages mindestens das
eingezahlte Kapital zur Verfiigung steht,
weisen die meisten Rieser-Produkte zwar

des Investmentmarktes in einem besonderen MaBe teilhaben
konnen, bieten wir Ihnen eine vollig neue fondsgebundene
Riester-Rente:

eine sichere, jedoch gleichzeitig auch eine

recht "renditearme" Anlagepolitik vor. Der neue PlanR !

Beispiele: Mit dem neuen PlanR wird Ihr Geld Gber den Weg eines innovativen
Welche Die konventionelle Riester-Rente G?rantie-Sicherungsv.erfahrens"-.unter Einsatz" df-:s exklusiven
Renditen bietet IThnen zusatzlich zur Beitragserhaltungsgarantie NURNBERGER Garantiefonds - "riestergerecht" sicher angelegt und:
sind bei eine Mindestverzinsung in Héhe des Rechnungszinses
:'“er h (aktuell 2,25 %). Die daraus ca. zu erwartende » Zusitzlich erhalten Sie iiber die Méglichkeit, weitere
ranchen-

Gesamtrendite bietet mit 3 % bis 5 % jedoch einen Fondslésungen einzubinden, die Chance, héhere Renditen

lblichen .

Riester- eher geringen Wertzuwachs. und damit héhere Renten fiir Ihr Alter zu erzielen!
Rente Die fondsgebundene Riester-Rente (Hybrid)

zu erwar- o s ] .

ten? stellt mit ihrer kombinierten Anlage bereits hohere Der neue Plan R (Fondsgebundene Riester-Rente mit Zulagenmodell):

Renditen in Aussicht. Dabei wird Gber den Weg der
konventionellen Anlage (Garantiezins 2,25 %) zu-
nachst die Beitragserhaltungsgarantie hergestellt und
sobald diese gesichert ist, erfolgt eine Anlage in Fonds.

Veranschaulichung der Funktionsweise des neuen Garantie-Sicherungsverfahrens
Sparbeitrdage

Fondsdepot:
SAUREN

Aber auch bei diesem Modell verbleibt fiir die Anlage
auf dem Aktienmarkt nur ein geringer Teil:

NURNBERGER

Kombination aus einer konventionellen Rentenversicherung und einer
fondsgebundenen Rentenversicherung: Veranschaulichung der Sparanlage

Best Selection IW
Depot Nr. 000072*

Garantiefonds
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klassischer Deckungsstock

gewabhrleistet Beitragserhaltungsgarantie

* Alternativ zum SAUREN-Fondsdepot ist eine individuelle Vermdgensver-
waltung Uber ein Profi-Auswahl-Depot mdéglich. Das heiBt, Sie kénnen
Ihre Fonds-Anlage auch aus einem Portfolio anerkannter Investment-
fonds selbst zusammenzustellen! Wie dies genau funktioniert,
erldutern wir Ihnen bei Interesse gerne.

2,25 %

gewdhrleistet Beitragserhaltungsgarantie




Landen Sie den Riester-Doppel-Coup! Fondsmanager der Extraklasse!

Mit dem neuen PlanR nutzen Sie die hohen Fiir die Anlage Ihrer Sparbeitrdge in Investmentfonds
Rendite-Chancen der Investmentfonds haben wir fiir Sie einen der Spitzenmanager fiir Fonds-
doppelt! analysen ausgewdhlt: Die SAUREN-Gruppe

PlanR bietet Ihnen samtliche Vorziige, die Sie von "Wir investieren nicht in Fonds - wir investieren in Fonds-
einer modernen Riester-Rente erwarten, und auBer- manager"”, lautet die Investmentphilosophie von SAUREN. Damit
dem die Chance, mit Ihrer Geldanlage nicht nur eine nimmt die SAUREN-Gruppe nicht nur eine einzigartige Stellung ein,
sichere, lebenslange Rente aufzubauen, sondern sondern zudem auch eine auBerordentlich erfolgreiche:

zudem eine besonders renditestarke: Alle SAUREN-Dachfonds gehdren zu den erfolgreichsten ihres
jeweiligen Segments. Nahezu in jedem vollen Kalenderjahr haben
sie bisher ihren Vergleichsindex Ubertroffen! (www.sauren.de)

PlanR:

Innovatives Investment fiir hohere Renten im Alter!

v

Die SAUREN-Gruppe und PlanR:

‘/ Fir den neuen PlanR wurde exklusiv ein Fondsdepot aus den 3 Top-
Fonds von SAUREN zusammengestellt. Das Fondsdepot SAUREN
Best Selection IW besteht aus: SAUREN Global Growth 40%,
SAUREN Global Champions 40%, SAUREN Global Opportunities 20%.

Ihre "Plan R-Rendite-Vorteile":

Die Spitzenplatze in den Rankings der

» Sehr hoher Fondsanteil (schon bei mittleren Lauf- Fachmedien unterstreichen immer wieder
zeiten und normalem Bdérsenverlauf nahezu 100%). 3 " die besondere Stellung der SAUREN-Fonds:

» Es kdnnen deutlich héhere Renten prognostiziert
werden!

Weitere Fonds-L&sungen kdnnen zusatzlich mit
eingebunden werden. Damit erhéhen sich Fonds-
quote und Rendite-Aussichten deutlich!

Der NURNBERGER Garantiefonds ist ein von

Oppenheim* exklusiv fir die NORNBERGER SAUREN-Fonds - Immer ganz vornel!
aufgelegter Garantiefonds.
Wie sich die Erfolgs-Strategie der SAUREN-Gruppe konkret auf

das Fondsdepot des PlanR, SAUREN Best Selction IW, auswirkt,
verdeutlicht die nachstehende Tabelle (Hier werden die Mehrwerte
gegenlber ihrem jeweiligen Vergleichsindex aufzeigt):

GroBte unabhéngige Privatbankgruppe Europas mit
hoher Expertise in dynamischen Wertsicherungs-
strategien bereits seit 1995. (www.oppenheim.de)

Zum GenieBen hier einige Vergleichsrechnungen:

A Mehrwettabelle: SAUREN Best Selection IW (Depot Nr. 000072)
8 % p.a. Wertentwicklung

) X . Stand SAUREN MSCI Mehrwert
Mann, 100 € Eigenbeitrag, Endalter 65 Jahre, ohne Berlicksichtigung von Zulagen. 31.12.2007 Best Selection IW*| World Kursindex
Die angegebenen Werte erhéhen sich noch durch die jeweiligen individuellen Zulagenbetrége! —

im Jahr 1999 44,34 % 36,90 % 7,44 %
Zur Verrentung erreichter Wert (EUR)

im Jahr 2000 4,64 % - 8,20 % 12,84 %
Variante 1 Variante 2 im Jahr 2001 -12,52 % -13,40 % 0,88 %

brancheniibliche " ; - o - o o
fondsgebundene Plan R* Abvs;:a‘lglt‘:ung im Jahr 2002 27,40 % 33,00 % 5,60 %
Riester-Rente im Jahr 2003 17,88 % 8,80 % 9,08 %
15 23.000 28.248 im Jahr 2004 6,58 % 4,70 % 1,88 %
20 36.000 48.484 im Jahr 2005 28,28 % 23,90 % 4,38 %
25 54.000 76.928 im Jahr 2006 7,20 % 5,50 % 1,70 %
30 80.000 117.365 im Jahr 2007 2,18 % - 3,40 % 5,58 %

3 115,000 175,372 ES55ME00s  71a5% | aueov  [EEss

*mit neuem Garantie-Sicherungsverfahren / Zulagenmodell *SAUREN Global Growth 40%, SAUREN Global Champions 40% (ab 15.02.2006),
SAUREN Global Opportunities 20% (ab 01.01.2000) - MSCI World Kursindex-Werte fir
SAUREN Global Champions und SAUREN Global Opportunities vor 2006 bzw. 2000

Dauer
in Jahren
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PlanR

Die fondsgebundene Riester-Rente
mit dem innovativen Investment fir
starke Renditen und héhere Renten!

Schutz und Sicherheit im Zeichen der Burg

NURNBERGER

Lebensversicherung AG

NURNBERGER Lebensversicherung AG
OstendstraBBe 100, 90334 Nurnberg

Telefon 0911 / 5315, Telefax 0911 / 5313206
info@nuernberger.de, www.nuernberger.de

Hinweis: Dieser Kurzprospekt ersetzt nicht die i Versicher




